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Wissen und Anwenden!

Zertifikatslehrgang der Steinbeis+Akademie

Inhalte des Lehrgangs:

N
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Einflhrung in Agentic Arbeiten am eigenen Umsetzung Co-
Programming & Projekt E)Gevel‘opment el
Projektorganisation, Setup *Vibe-Coding-Projekt anlegen Arf&i'ﬁ‘;ﬂﬁ?ﬁeﬂ p'r?,je'l't Hetes
und Umsetzung *Erste Prompts & Iterationen *Zusammenfihrung von
*Was ist Agentic Programming E;\OjegltiVir;??ré?nN une im L&D
(Vibe Coding)? . Grundlagen des Co- Komiant Tl RUtzEng ]
*Use Cases von Agentic | ontex
Programming im Bereich Learning Deve opment ) ) )
& Development *Auseinandersetzung mit Arbeit am eigenen Thema in der
*Projektorganisation im Agentic Ergebnissen aus der ersten Transferarbeit
Programming Projektumsetzung
*Einflhrung in die Nutzung der *Systematisierung der Erkenntnisse
’}So.nsole , ) *Einflihrung in die Versionierung und

Vibe-Coding-Projekt anlegen Zusammenarbeit mit Git
*Erste Prompts & Iterationen )




Thr WARUM fiir diesen Lehrgang - Sie wollen ...

. die Grundprinzipien von Agentic Programming erkldren und ein eigenes Projekt

danach strukturieren kénnen,

. eine KI-IDE konfigurieren,

. Ordner und Dateien sicher Uber die Konsole navigieren und bearbeiten,

. ein eigenes Vibe-Coding-Projekt von der Idee bis zum funktionierenden Ergebnis
umsetzen,

. Ihre Erfahrungen im Umgang mit KI-IDEs kritisch reflektieren und daraus eigene
Arbeitsstrategien ableiten,

. gemeinsame Projektarbeit Uber eine Git-Plattform koordinieren und realisieren.

=>Dann ist dieser Lehrgang genau der richtige fur Sie!

> Sie verlassen den Lehrgang mit einem eigenen, lauffahigen Projekt, praktischer
Erfahrung im Prompten und Iterieren sowie einem klaren Bild davon, wie sich Vibe
Coding im Bereich Learning & Development sinnvoll einsetzen lasst.

> Sie erhalten das angesehene Zertifikat der Steinbeis+Akademie

Zielgruppe:

Der Lehrgang richtet sich an:

*Learning Designerinnen und Learning Designer

*an alle, die im Bereich Learning & Development digitale Lernldsungen konzipieren und
umsetzen *an alle, auch ohne Vorkenntnisse im klassischen Programmieren
*Vorausgesetzt werden Neugier auf neue Werkzeuge und die Bereitschaft, sich aktiv und
praktisch mit Kl-gestutzter Softwareentwicklung auseinanderzusetzen.

Dozentin:
Dr. Sonja Berger

Lehrgangsdauer: 4 Wochen

Lernumfang: 30 Stunden inkl. Transferzeiten

Selbstlernmaterial in unserer Lernumgebung,
individuelles Lerntempo; Arbeit an der Transferarbeit

(inkl. personlicher Betreuung) AbschluR
Live Online (VC)
Kickoff-Tage Live-Online (VC) 120 Minuten
Live-Online 2 120 Minuten
[ Abgabe
Transferarbeit,
Social Stream, Arbeit in Social Collaboration Tools, Zertifikat

Ubungen einzeln und in Gruppen, individuelle
Unterstutzung durch die Dozenten

Fragen? Wir helfen lhnen gerne weiter unter:
info@digital-learning-leadership.com oder +49 6404 665544
Anmeldung unter: anmeldung@digital-learning-leadership.com

www.digital-learning-leadership.com





