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Learning Ecosystems - Strategisches und Ehangemznagement Im
strategieorientierter operatives earning-Kontext

Ansatz
Vision, Strategie, Dimensionen;

Stakeholder, Rollen und Prozesse;

Rolle des HRM;
Zielbildentwick-lung fur

individuelle Learning Ecosystems;

Management der
Mehrdimensionalitat (Strategie,
Lernkultur, Lernerzentriertheit,
Technologie, Daten und deren
Analyse); Learning Experience;
notwendige Skills

Bildungsmanagement
Strukturen, Ressourcen,
Handlungsfelder und
Aufgabenbereiche; Lern- und

Unternehmenskultur; Funktionen,

Formen und Instrumente des
Bildungscontrollings

Zielgruppenanalyse und

Bildungsbedarfsanalyse
Methoden der Identifikation und

Definition von Bildungsbedarfen

Entwicklungsstufen,
Rahmenbedingungen,
Bestandsaufnahme;
Stakeholder-Analyse und
-Management im Change; Zielbild-
und Konzeptentwicklung auf dem
Weg zu ganzheitlichen,
lernerzen-trierten Lernkonzepten

Marketing- und
Motivationskonzepte

Konzeption; Gewinnung schwieriger
Zielgruppen; Entwicklung von

erfolgreichen Konzepten;
\_Erfolgsmessung und Nachhaltigkeit /




Thr WARUM fur diesen Lehrgang - Sie wollen ...

... Learning Ecosystems ganzheitlich verstehen (Rollen, Aufgaben, interdisziplinare
Zusammenarbeit, Technologie),

... die strategische Verankerung von Learning Ecosystems in |hrer Organisation erreichen,
... strategisches Bildungsmanagement im Kontext von Human Resource Management (HRM)
entwickeln,

... Wissenstrager-Management konzeptionell entwickeln und eine Verbindung zum
Bildungsmanagement herstellen,

... Inre Stakeholder analysieren und begleiten,

... Ihre eigene Rolle im Change reflektieren,

... nachhaltige Marketing- und Motivationskonzepte konzipieren und erfolgreiche
Kampagnen kennenlernen,

.. auch schwierige Zielgruppen begeistern,

... ein schlUssiges Kommunikationskonzept entwickeln,

... Tools, Methoden und Beispiele zur direkten Umsetzung im eigenen Arbeitskontext,

... kleine Lerngruppen fur einen intensiven Austausch,

... personliche Begleitung durch E-Learning-Experten,

.. ein Zertifikat der anerkannten Steinbeis+Akademie.

=>Dann ist dieser Lehrgang genau der richtige fir Sie!

Zielgruppe:

— E-Learning-Verantwortliche, die das dynamische Zusammenspiel in Learning Ecosystems
sicher managen wollen

— Verantwortliche aus den Bereichen Learning & Development, Personal, Personalentwicklung,
Organisationsentwicklung, Training, Wissensmanagement, Bildungsmanagement etc.

— Fachexperten, die sich mit strategischem und operativem Bildungsmanagement beschaftigen

— Der Lehrgang eignet sich sowohl fur Einsteiger als auch fur Fortgeschrittene.

Dozenten:
Tim Burmeister, GP Strategies

Christian Bohler, Rodenwerk
Dr. Anne Wagenpfeil, Bildungsmanagement.guru

Sebastian Schiegl, Schiegl GmbH

Lehrgangsdauer: 4 Wochen Lernumfang: 60 Stunden inkl. Transferzeiten

Selbstlernmaterial in unserer Lernumgebung,
individuelles Lerntempo; Arbeit an der Transferarbeit

(inkl. personlicher Betreuung) L Gl (7E)
90 Minuten
Prasenz . . . .
3Tage Transferarbeit,
Zertifikat

Social Stream, Arbeit in Social Collaboration Tools,
Ubungen einzeln und in Gruppen, individuelle
Unterstutzung durch die Dozenten

Fragen? Wir helfen lhnen gerne weiter unter:
info@digital-learning-leadership.com oder +49 6404 665544
Anmeldung unter: anmeldung@digital-learning-leadership.com

www.digital-learning-leadership.com





