Zertifikatsprifungsordnung und Lehrgangsbeschreibung

Steinbeis
AKADEMIE

Diese Zertifikatsprifungsordnung der Steinbeis+Akademie gilt fir den folgenden Lehrgang
auf Basis der giltigen Rahmenordnung zur Durchfihrung von Zertifikatslehrgangen (RZLG)
in der jeweils aktuellen Fassung.

Lehrgangsbezeichnung

Kompetenzfeld

Durchfihrungsort/e

Abschluss

Qualifikationsziel

RZLG-erganzende
Zulassungsvoraussetzung

Lehrform

Sprache

Workload in Std.

Ddigital Learning - Leadership Development im digitalen Zeitalter

uhrungsentwickiung einsetzen.

o6konomische und didaktische Aspekte zum Tragen.
gem. CAS-Anforderungen; Dieser CAS ist Teil des DAS "Digital Learning &
Leadership"; 4 von 6 CAS ergeben das DAS

Management | Personlichkeits Bildungs- Gesundheits- | Technologie
-entwicklung | management wesen
X
Berlin Stuttgart Frankfurt Minchen
Diploma of Certificate of Diploma of Certificate of
Advanced Advanced Basic Studies | Basic Studies
Studies (DAS) | Studies (CAS) (DBS) (CBS)
X

rknuptung von Unternenmens- un

Prasenz Prasenz/Online Online
X
Deutsch
Gesamt Seminarzeit | Selbstlernzeit | Transferzeit
155 35 90 30
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. . Prasentation . Projekt-
Art der Leistungsnachweise eniat / Transferarbeit o) .
(LNW) Klausur (K) mundliche Case (C) (TA) studienarbeit
Prisfung (P) (PSA)
X X
Inhalte
Seminarzeit/h
Modul Schwerpunktthemen inkl. Online
Selbstlern-
phase
Die 5 Ebenen des modernen Leadership:
Unternehmen, Organisation, Mitarbeiter, Markt
Leadership im digitalen Zeitalter & Kunden, Transformation; Verknipfungen, 10
neue Leadership-Anforderungen und -
Maglichkeiten durch digitale und agile Methoden
Digitale Unternehmensstrategien aus Sicht der
Verknipfung von Unternehmens- und Weiterbildung, Konsequenzen fir digital
FiGhrungsentwicklung Leadership, Abstimmung mit Organisations- 0
und Kulturentwicklung
Okonomische & didaktische Aspekte verbinden;
analoge & digitale Methoden, Prozesse und
Aktivitdten in der Entwicklung neue
Digital Leadership Devel t
'grtal -eadership Levelopmen FGhrungskompetenzen; bedarfsorientierte 0
Vorwaérts- und wirkungsorientierte
Rickwartsplanung
Methodische Grundlagen wissenschaftlichen
Arbeitens; Schreiben wissenschaftlicher
. . . Arbeiten; Prasentation wissenschaftlicher
Grundlagen Wissenschaftliches Arbeiten ! 5

Arbeiten; Recherchieren und Zitieren;
wissenschaftliche Diskurse und rhetorische
Grundlagen
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